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Dynamisch Risicobeheersysteem = DRBS
Interne cel Preventie en Bescherming op het werk

2: Belangrijk

Versie 01 21/01/2019 (laatst aangepast)

nr. Welzijnsdomein Actie maatregelen Eigenaar Benodigde middelen P 18 19 20 21 22 Stand van zaken

1. DRBS Beleidsverklaring Opstellen van de beleidsverklaring DRBS Cel PBW 1 x opgemaakt 2016

Bekrachtigen op college - gemeenteraad - vast bureau - 
OCMW raad

Cel PBW 1 x GR 29/2/2016

Periodiek hernemen van de beleidsverklaring Cel PBW 1 x x februari 2019 (hernemen bij nieuwe legislatuur en na 6 jaar)

Communiceren van de visie rond preventiebeleid Cel PBW 1 x uit te werken

2. DRBS GPP/JAP Opmaken draft GPP en JAP organisatiebreed Cel PBW 1 x x x x x draft ligt voor

Agenderen en overleg CPBW Cel PBW 1 x x x x x voor 2019: 7 feb BOC

Goedkeuring GPP/JAP college-gemeenteraad-vast 
bureau-OCMW raad

Cel PBW 1 x x x x x GR 25/2/2019

Communicatie GPP/JAP Cel PBW 1 x x x x x uit te werken

3. DRBS Jaarrapportage dmv Jaarverslag Opmaken draft jaarverslag Igean/IDEWE 1 x x x x x agenderen op BOC van 25/4

Bespreking jaarverslag CPBW Cel PBW 1 x x x x x 25/4/2019

Rapportering jaarverslag college-vast bureau - 
gemeenteraad - OCMW raad

Cel PBW 1 x x x x x na BOC verzending

4. DRBS Uitvoeren jaarlijkse bedrijfbezoeken - 
RI&E

1. Opmaken van planning van de bedrijfsbezoeken Igean 1 x x onderwijs zal in 2019 plaatsvinden onder begeleiding van IDEWE: planning is klaar, fungeert als piloot 
voor uitrol in gemeentelijk gebouwen
overige gebouwen onder begeleiding van IGEAN

2. Evalueren van frequenties in functie van de 
risicoprofielen

Interne Cel PBW 1 x x actie: uitzoeken of er voor bepaalde locaties 2 of 3-jaarlijks bezoek op zijn plaats is, matrix opstellen en 
communiceren

3. Analyse van de rapporten met oog op high level input 
in JAP/GPP

Igean 1 x x blijvende inspanning door format rapportage, zal in 2020 wellicht worden vervangen door integratie in 
zorgsys

5 DRBS Procesoptimalisatie: cel PBW 1. Herbekijken werking preventiebeleid: opzetten van 
cel PBW

MAT 1 x Uitgevoerd.  Cel PBW is ingevoerd met betrokkenheid van GDPBW Igean en EDPBW IDEWE

2. Duidelijke omschrijving van rollen en 
verantwoordelijkheden

MAT 1 x Voorstel geformuleerd in het kader van personeelsuitbreiding 2019

3. Evaluatie van interne personeelsbehoeften MAT 1 x Voorstel geformuleerd in het kader van personeelsuitbreiding 2019

6 DRBS Procesoptimalisatie: Beheer GPP/JAP 
onderwijs: software

1. Intranet opgezet voor raadpleging van de 
gebouwdossiers

cel PBW 1 x x in opbouw

2. Marktverkenning van softwaresystemen voor beheer 
GPP/JAP/RI&E

cel PBW 1 x ok

3. Aankoop van softwaresysteem voor opvolging DRBS 
onderwijs en pilootimplementatie

cel PBW 1 x ok, Zorgsys geïmplementeerd voor onderwijs

4. Evaluatie en onderzoek naar opporuniteiten voor 
organisatiebrede uitrol

cel PBW 1 x x uitbreiding naar rest van gemeente en OCMW uitzoeken

7 DRBS Procesoptimalisatie: Meldingen 
Patrimonium

1. Meldingsproces uittekenen en verbeteren O&O/WEB 2 x x geïmplementeerd, documenteren moet nog gebeuren

2. Opzetten en uitvoeren van periodieke rapportage WEB 2 x x x x x actie: format moet worden bepaald, voor onderwijs wellicht in Zorgsys

8 DRBS Procesoptimalisatie: aankoopproces 1. Aanwerving aankoper Fin Dir/HRM 2 x selectieprocedure loopt

Prioriteit

3: Aanvaardbaar

1: Prioriteit



2. Hertekenen aankoopproces met inclusie van het 
voorkomingsbeleid

Fin Dir 2 x

3. Opleiding aankoopproces met inbegrip van aspecten 
rond het voorkomingsbeleid

Fin Dir 2 x x

9 AV Beheer gebouwdossiers 1. Intranetsysteem opgezet voor onderwijs cel PBW 1 x x in opstart in Zorgsys

2. Mapping project opgezet voor bewaren van data cel PBW 1 x x

3. Uit te werken door WEB: beheer en vervollediging 
van alle gegevens in een gebouwdossier

cel PBW 1 x Intranet en Zorgsys

4. Opzetten van keuringsprogramma van de technische 
installaties (elektra, verwarming, liften, …)

cel PBW 1 x

5. Opzetten van asbestinventarissen en 
beheersprogramma

cel PBW 1 x x

6. Opstarten aankoopdossier voor 
conditiestaatmetingen van het gemeentelijk 
patrimonium en omzetting naar onderhoudsprogramma

Adm patrimoniumbeheer 1 x x lopende, bestek wordt geschreven

10 AV Beheer arbeidsmiddelen 1. Inventarisatie van alle arbeidsmiddelen cel PBW 1 x x in opbouw

2. Opnemen in mapping project cel PBW 2

3. GAP analyse aangaande wat in dienst gesteld is en 
wat niet

cel PBW 2 x

4. Vervolledigen indienststellingsdossiers cel PBW 2 x

5. Uitwerken van een keuringsprogramma van de 
arbeidsmiddelen (ladders, machines, hijs -en 
hefwerktuigen, …)

cel PBW 2 x

11 AV Beheer gevarenzones 1. Inventarisatie van gevaarlijke explosiezones cel PBW 1 x x

2. Nazicht van explosieveiligheidsdossiers cel PBW 1 x x

3. Opnemen in centrale mapping gebouwdossiers cel PBW 1 x

4. Vervolledigen/hernieuwen explosieveiligheiddossiers cel PBW 1 x x

12 AV Beheer gevaarlijke producten 1. Inventarisatie gevaarlijke producten en opslagzones cel PBW 2 x

2. RI&E uitvoeren op de opslagzones en overzicht 
producten

cel PBW 2 x

3. Bijsturing in aankoopproces van gevaarlijke 
producten

cel PBW 2 x

13 GZ WN Beheer EHBO zones en ruimten 1. Inventarisatie van EHBO ruimten en voorzieningen 
(incl borstvoedingmogelijkheden)

cel PBW 2 x

2. Keuring en inspectie van EHBO opnemen tijdens de 
bedrijfsbezoeken

cel PBW 2 x x x x x

3. Opvolging en opleiding van EHBO hulpverleners cel PBW 2 x x x x x

14 GZWN Rookbeleid 1. Analyse van regelgeving en praktische toepassing Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x CBS augustus 2018

2. Uitwerken plan om wettelijke situatie te bekomen met 
respect voor de WN's

Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x eerste helft 2018

3. Uitrollen actieplan "Stoppen met roken" Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x uitrol lopende

15 GZWN's Medische keuring 1. Opmaken en uitvoeren plan medische keuring HRM 1 x x x x x loopt

16 GZWN's Alcohol en drugbeleid 1. Evaluatie hoe dit nu is opgenomen Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x opgenomen in arbeidsregelement

2. Communicatie en sensibilisering Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x

17 PSY Onthaalbeleid 1. Periodieke evaluatie van het onthaalbeleid HRM 1 x x x x x op individueel niveau bij startende medewerkers



2. Evaluatie werking mentorwerking HRM x x agenderen voor tweede helft van jaar

18 PSY Psy problemen 1. Opzetten en evalueren van systeem 
vertrouwenspersonen

HRM 2 x x selectie nieuwe vertrouwenspersonen is gevoerd

2. Ondersteunen van psychologische problemen via 
systeem vertrouwenspersonen, opleiding 
leidinggevenden, betrokkenheid PA PSY

HRM 2 x x x x x opleiding georganiseerd

3. Voorzien van middelen voor coachingtrajecten, 
beleidingstrajecten door PA PSY, …

HRM 2 x x x x x intervisie jaarlijks geïmplementeerd

19 ERG Opsporen ergonomische risico's 1. Integratie tijdens bedrijfsrondgangen HRM 2 x x x x x

2. Betrokkenheid ergonoom binnen aankoopbeleid en 
investeringsprojecten

fin dir 2 x x x x x

3. Onderzoek op basis van klachten/ongevallen HRM/IDEWE 2 x x x x x

4. Opnemen in werkpostfiches Igean/IDEWE 2 x x x x x

5. Ergonomisch onderzoek voor desk medewerkers HRM 2 x met behulp van vragenlijst My Optidesk (IDEWE)

20 ERG Omgevingsrisico's: lawaai, reuk, 
trillingen, klimaat, licht, stof, …

1. Integratie opsporen risico's tijdens bedrijfsbezoeken cel PBW 2 x x x x x proces gebaseerd

2. Onderzoek faciliteren op basis van meldingen, 
klachten en onderzoeken

cel PBW 2 x x x x x

3. Opnemen bij voorkomingsbeleid binnen 
aankoopproces

Fin Dir 2 x x x x x

21 AH Persoonlijke beschermingsmiddelen 1. Ter beschikking stellen van de PBM's met voldoende 
stock

cel PBW 1 x x x x x

2. Beoordeling PBM's tijdens bedrijfsbezoeken 
(werkpostbeoordeling)

cel PBW 2 x x x x x

3. Betrokkenheid gebruikers binnen het aankoopproces cel PBW 1 x x x x x evalueren nieuwe aankoop kettingzaagkledij

22 AH Hygiëne werkomgeving 1. Bij investeringsprojecten juiste faciliteiten voorzien 
(douches, WS's, lockers, kleedruimten, …)

cel PBW 1 x x x x x

23 AH Ziekteverzuim 1. Opvolging van ziekteverzuim HRM 2 x x x x x via SMT, beleid werd toegelicht op MAT

2. Actieve opvolging van langdurig zieken of frequent 
zieken

HRM 1 x x x x x via SMT: uitwerken van beleid rond betrokkenheid leidinggevende moet actiever

3. Opzetten beoordelingscomité voor opvolging 
afwezigheidsdossiers en werkhervattingen

HRM 1 x ok: smt

4. Vertrekking van jaarlijkse griepvaccinaties HRM 2 x x x x x ok

24 AH Gezondheidsbeleid 1. Opzetten van een jaarlijks thema voor gezondheid Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x x x x 2019: welzijnsbeleid uitgeschreven, via MAT naar college: uitwerking

2. Bevorderen fietsbeleid en gebruik Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x x x x duurzame dienstverplaatsingen

3. Aanzet tot gezonde producten (fruit op het werk, 
frisdranken, …)

Gezondheidsambtenaar/H
RM

2 x x x x x zie 1 voor overzicht

25 VERFR Orde en netheid 1. Onderhoudsplanning van gebouwen en werkposten cel PBW 2 x x x x x

2. Onderzoek introductie veiligheidsrondjes cel PBW 2 x


